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DICHIARAZIONE DI POLITICA PER LA SALUTE, SICUREZZA, AMBIENTE E
PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI

| OBIETTIVI |

La Direzione api raffineria, tramite il Management Team, nello svolgimento delle attivita si pone i
seguenti obiettivi di Salute, Sicurezza e Ambiente (SSA):

e nessun danno alle persone;

e proteggere 'ambiente;

e garantire la sicurezza di operazioni e impianti;

* usare materiali ed energia in modo efficiente.

PRINCIPI GENERALI |

Il Management Team promuove lo sviluppo responsabile di api raffineria attraverso il miglioramento

continuo delle attivita’ svolte nello stabilimento.

Per conseguire tale obiettivo il Management Team si ispira ai seguenti principi:

centralita’ della persona: eccellenza dei comportamenti, valorizzazione della professionalita,
partecipazione attiva di ciascuno.

valore dell'organizzazione: leale e solerte cooperazione tra i dipendenti, rispetto del ruolo e delle
responsabilita’ di ciascuno, condivisione di informazioni e conoscenze.

[ IMPEGNO

Il Management Team & collegialmente impegnato a:
assicurare il rispetto delle norme vigenti e delle norme volontarie e gestire come obiettivo
prioritario gli aspetti di Salute, Sicurezza e Ambiente;
promuovere la cultura della prevenzione come aspetto centrale della formazione dei dipendenti;
adottare prassi e tecnologie adeguate;
collaborare con tutte le Autorita Pubbliche;
operare con un Sistema di Gestione Integrato per I'attuazione di questa politica ed in particolare:
v"  misurare ed analizzare rischi e performance nell’ambito della SSA;
v definire gli obbiettivi di miglioramento, stimolarne e valutarne I'attuazione;
¥ comunicare a tutte le persone gli obblighi individuali e divulgare i risultati ottenuti;
richiedere ed esigere che Societa controllate ed Appaltatori gestiscano gli aspetti SSA in linea con
questa politica;
¢ includere le prestazioni SSA nella valutazione di tutti i dipendenti.

L'attuazione quotidiana di questa Politica & responsabilita del management intermedio e richiede il

contributo individuale di ogni preposto, dipendente e appaltatore di api raffineria.
La Politica & supportata da procedure e linee guida riportate nel Sistema di Gestione Integrato.

Il Direttore Generale dichiara che gli obiettivi indicati sono congruenti con quelli strategici della Societa
e si impegna ad assicurare le risorse umane e strumentali necessarie per il loro raggiungimento e

mantenimento e a riesaminarli periodicamente.

Approvata dal Management Team [ '
Accettata e approv irettore Generale

Mario Citrglo

Falconara Marittima, 31 Marzo 2008 |
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